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日前台湾政坛又传出人事大换血，与以往的高层人事
调整不同，这次调整涉及党政军情各大系统，是李登辉主
政以来调整幅度最大的一次。其中“国大议长”由资深“
国大代表”苏南成接任。 “行政院”有7个部会人事进行
了调整，新任的有“政务委员”吴容明（原“台湾省副省
长”）、“国防部长”唐飞（原“参谋总长”）、“法务
部长”叶金凤（原国民党中央党部副秘书长）、“陆委会
主委”苏起（原“总统府副秘书长”）、“退辅会主委”
李桢林（原“三军大学校长”）、“行政院秘书长”谢深
山（原“行政院顾问”）。



“台湾省政府主席”由原“行政院政务委员”赵守博
接任，“立法院”正副“院长”为王金平（原“立法院副
院长”）和饶颖奇（原国民党中央政策会执行长），“司
法院”正副“院长”为翁岳生（原“司法院大法官”）和
城仲模（原“法务部长”），“监察院”正副“院长”为
钱复（原“国民大会议长”）和陈孟铃（原“监察委员”）



首位台籍“参谋总长”意味着什么？



与以往不同的是，这次军队和情治部门的大幅调整特
别引人瞩目。13位上将中10位职务有变动，军队主要领导
岗位如“国防部正副部长”、正副“参谋总长”，“陆军
总司令”、“海军总司令”等全部由新人接任。情治部门
的三大首脑--“国安会秘书长”、“国家安全局局长”、
“军事情报局局长”也全部换人，分别由殷宗文、丁渝洲、
徐筑生接任，这是军方和情治部门罕见的一次人事大调整。
特别是这次被提升为“参谋总长”的汤曜明更成为第一位
台籍“总长”，岛内舆论认为这象征着本省人指挥台湾军
队的开始，有着非常不一般的政治意义。



其实，李登辉自主政以来就对大陆籍将领掌管军队不
放心，只是苦于当时台籍高级将领太少的客观现实无法动
作，因此只能加紧培养、提拔本省籍将领。汤曜明在短短
几年内即由“军团司令”、“陆军副总司令”至“陆军总
司令”，仕途可谓一帆风顺。李这次有意将资历较汤曜明
高的将领都调任他职，目的就是为汤早日接任“参谋总长”
扫清障碍。此外，李还大量起用年轻将领，借机为第一位
台籍“参谋总长”塑威。可以预见，未来台军队本土化趋
势必将加速发展。



李登辉强力主导中生代无从插手



这次人事调整，一个重要的特点就是李登辉的亲信和
原本在幕后充当主要政策幕僚的人大多被安排到重要位置
上，如“国安会秘书长”、“陆委会主委”、“参谋总长”
等都由李的亲信把持。李登辉还不顾各界反对，“举贤不
避亲”，强助其女婿赖国洲抢夺“救国团”主任一职，为
其以后仕途发展作准备，尽管这一企图最终未能得逞。



与之相反，国民党中生代在这次人事大调整中却难有
任何作为。党内人气最旺、但遭受排挤的原“台湾省长”
宋楚瑜因人在美国，丝毫没有参与。“副总统”连战的人
马也只有赵守博接任“台湾省主席”，现任“行政院长”
的萧万长对自己分管的“行政院”的人事调整更是无从下
手。



为“后李时代”提前布局



此次人事大调整，主要目的是为了迎接“后李时代”
即将来临，李登辉为保证其政策路线的连续性，抓紧利用
手中的权力大力提拔、安插亲信，希望在中生代接班后能
继续保持其影响。因此，台舆论普遍认为，这次人事调整
是李登辉政治生涯最后规划，也是其弄权的最后一着棋。
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